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MINISTERIO DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.” 150/2011
de 2 de Junho
Havendo necessidade de operacionalizar a Estratégia de
Gestio da Divida Piblica, de modo a garantir que as necessi-
dades financeiras do Governo e as suas obrigagdes de pagamen-
to sejam satisfeitas a0 menor custo e risco possivel, bem como,

identificar e assegurar a capacidade de pagamento do servigo da
divida, ao abrigo do disposto na alinea s), n.° 1 do artigo 3 do
Decreto Presidencial n.° 2/2010, determino:

ARTIGO I
(Criagao)
E criado o Comité de Gestio da Divida Publica, abreviada-
mente designado por CGDP.

ARTIGO 2
(Natureza e local de funcionamento)

1. O CGDP é um 6rgio de consulta e de assessoria do Minis-
tro das Finangas em matéria de Gestio da Divida Pablica.

2. O Comité de Gestdo da Divida Piblica funciona junto do
Ministério das Finangas, que assegura 0s servigos técnicos e
administrativos necessdrios ao seu funcionamento.

ArTIGO 3
(Competéncias)

1. Compete ao Comité de Gestdo da Divida Pablica:

a) Fazer a revisio peri6dica e a formulagao da proposta da
Estratégia da Divida Publica;

b) Acompanhar e monitorar a evelugio da Divida Piblica
e 0s seus impactos,

¢) Propor recomendagdes para uma melhor gestdo da
Divida Piblica e redugao da vulnerabilidade do Pais
a choques externos;

d) Propor acgdes para redugio de custos e riscos associa-
dos i exposigdo da carteira da divida piblica;

¢) Analisar e apresentar propostas de renegociacdo da
divida externa e interna;

f) Avaliar periodicamente o quadro legal e regulamentar
da Divida Publica; e

g) Avaliar 0 quadro de sustentabilidade da dfvida.

2. Para o desenvolvimento das suas fungdes, o Comité pode
solicitar informagio relevante de qualquer instituigdo do sector
publico.

Armico 4
{Composig¢do )
1. O CGDP é composto pelos seguintes membros efectivos:

a) Director Nacional do Tesouro;

b) Director Nacional do Or¢amento;

¢) Dois Directores Nacionais do Ministério da Planifi-
cagiio e Desenvolvimento, a serem designados pelo
respectivo Ministro;

d) Dois administradores do Banco de Mogambique, a
serem designados peloGovernador;
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e) Director Nacional Adjunto do Tesouro para a Area da
Divida Publica.

2. O CGDP pode ter membros suplentes a serem indicados
pelos membros efectivos.

3. Podem participar, como convidados e observadores, os
técnicos do Instituto Nacional de Estatistica e dos Ministérios
de dreas economicas.

4. O CGDP € presidido pelo Director Nacional do Tesouro.

5. O Presidente do CGDP é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo membro do Comité que ele designar ou, nao
havendo designagao, pelo membro mais antigo e, em igualdade
de circunstincias, pelo mais velho.

6. Sempre que se mostre necessério, o Presidente do CGDP
pode convidar, para as reunides do CGDP, outros especialistas
ou entidades.

ARTIGO 5
{Competéncias do presidente)

Compete, nomeadamente, ao presidente do CGDP:
a) Convocar ¢ presidir as reunides plendrias do CGDP;
b) Aprovar a proposta de agenda para as reunides;
¢) Aprovar os instrumentos ou medidas que se mos-
trem necessirios e adequados ao funcionamento do
CGDP;
d) Assegurar o regular funcionamento do CGDP.

ARTIGO O
(Reunides)

1. O Comité de Gestio da Divida Piblica tem reunides
ordindrias e extraordindrias.

2. As reunioes realizam-se semestralmente e, extraordinaria-
mente, sempre que o Presidente, par sua iniciativa ou a requeri-
mento de um tergo dos seus membros, as convoque.

3. As reunides do CGDP sio convocadas por escrito com uma
antecedéncia minima de quinze dias teis, sendo ordindrias, ou
de dois dias titeis, sendo extraordindrias.

4. As reuniGes t&m lugar na sede do CGDP ou noutro local
que for indicado na convocatéria.

5. As matérias a serem submetidas & apreciag@o das reunioes
do CGDP, sio apresentadas pelo Presidente.

6. Podem, excepcionalmente, serem apresentadas pelas enti-
dades que compdem o CGDP, as matérias para cuja apreciagio
tenham sido da sua iniciativa.

ArTiGo 7
(Deliberagoes) .
1. O CGDP delibera validamente estando presente mais de
metade dos seus membros. :
2. As deliberages sdo tomadas por maioria de votos, gozan-
do o respectivo Presidente ou quem suas vezes fizer, de voto de
qualidade.

3. As deliberagoes do CGDP revestem a forma de reco-

mendagGes.

Awrrico §
(Secretariado técnico)

1. O Secretariado do CGDP ¢ assegurado pelo Ministério das
Finangas, que garante os aspectos logisticos do seu funciona-
mento. .

2. Compete, em especial, ao Secretariado do CGOP:

a) Elaborar estudos e pareceres e apreciar matérias sobre
Estratégia de Gestao da Divida Pablica;

&) Submeter a aprovagio do CGDP os documentos a que
se refere a alinea anterior;

¢) Receber as solicitagbes de consulta do Ministro das Fi-
nangas para efeitos de apreciagio pelo CGDP;

d) Receber propostas de matérias para aprecia¢do nas
reunides do CGDP; |

e) Elaborar proposta de agenda das reunides do CGDP,;

f) Expedir as convocatérias para as reunides do CGDP,
acompanhadas pelos respectivos documentos;

g) Proceder ao registo e controlo das presengas dos mem-
bros e conferir o quérum nas reunides plendrias;

h) Elaborar, até ao segundo dia util apés o final de cada
reuniao do CGDP, a acta respectiva para posterior
divulgacio as entidades que compdem o CGDP.

ArTico 9
(Dever de colaboragao técnica)

Os membros do CGDP sio obrigados a prestar a este orgao,
a colaboragiio técnica. sempre que tal se mostre necessaria,
designadamente em funcdo da especificidade técnica das maté-
rias a tratar.
Artico 10
(Duvidas e omissdes)

As eventuais dividas e omissoes resultantes da interpretagio
e aplicacio do presente Diploma, sdo resolvidas por despacho
do Ministro das Finangas.

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publica-
¢iio.

Maputo, 5 de Maio de 2011. — O Ministro das Finangas,
Manuel Chang.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA FUNCAO PUBLICA

Resolugao n.° 7/2011
de 2 de Junho

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgénico do
Centro de Investigacio e Transferéncia de Tecnologias para o
Desenvolvimento Comunitdrio, abreviadamente designado por
CITT, criado pelo Decreto n.” 36/2010, de | de Setembro, ao
abrigo do disposto na alinea a) do n.” 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.” 12/2008. de 22 de Outubro, a Comissao Inter-
-ministerial da Fun¢@o Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Centro de
Investigagdo e Transferéncia de Tecnologias para o Desenvol-
-vimento Comunitirio em anexo, que faz parte integrante da
presente Resolugio.

Art. 2. A presente Resolugiio entra em vigor na data da sua
publicacio,

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungio
Piblica, aos 3 de Maio de 201 1.
Publique-se.
A Presidente, Vitaria Dias Diogo.

Estatuio Orgéanico do Centro de Investigacao
e Transferéncia de Tecnologias para o Desenvolvi-
mento Comunitario

CAPITULO 1
Disposigoes Gerals
Anrnco |
(Natureza e Ambito)
O Centro de Investizacdo ¢ Transferéncia de Tecnologias
para ¢ Desenvolvimento Comunitirio, abreviadamente desig-
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nado CITT, é uma instituigdo piblica, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa e de dmbito nacional.
Armco 2 y

(Sede)

O CITT tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo, sem-
pre que o exercicio das suas actividades o justifique, criar ou ex-
tinguir delegagdes, em qualquer parcela do territério nacional,
por despacho do Ministro que superintende a drea da Ciéncia
e Tecnologia, ouvido 0 Ministro que superintende a drea das
Finangas.

ArTico 3
(Tutela)

| O CITT ¢ wtelado pelo Ministro que superintende 4 drea de
Ciéncia e Tecnologia.

ArTIGO 4
(Atribuigoes)
Sio atribuigdes do CITT as seguintes:

a) Garantir, em coordenagiio com as comunidades, o de-
senvolvimento das actividades de investigagao cien-

bt tifica para o beneficio local;

b) Garantir o desenvolvimento tecnoldgico, transferéncia
de conhecimento, culturas locais e tecnologias gera-
das pelo CITT e outros sectores para a comunidade
local e vice-versa,

¢) Garantir a promogio de desenvolvimento tecnolégico,
inovagio e empreendedorismo junto as comunidades
através do processo de incubagdo de tecnologias e
negocios;

d) Promover e desenvolver inovagoes e sua difusiao como
alternativas para a solugao dos problemas comunitd-
rios e desenvolvimento comunitdrio sustentaveis:

¢) Promover a colaboragiio intersectorial na investigagio e
transferéncia de tecnologias para o desenvolvimento
comunitdrio.

CAPITULO 11
Sistema Orgénico

ARTIGO 5
N {Estrutura)
O CITT tem a seguinte estrutura:
a) Direcgio;
b) Servigos de Planificagio e Investigagio;
¢) Servicos de Programas para o Desenvolvimento Comu-
nitdrio;
d) Departamento de Administragio e Finangas:
¢) Departamento de Recursos Humanos.

ARTIGO O
(Direccao)
O CITT é dirigido por um Director coadjuvado por um Direc-
tor Adjunto, nomeados pelo Ministro que superintende a drca da
Ciéncia e Tecnologia.

Armico 7
(Competéncias do Director)

Compete a0 Director do CITT:

a) Submeter a aprovagio do Ministro de tutela politicas,
normas, regulamentos, procedimentos administrati-
vos e financeiros relativos ao CITT;

b) Assegurar a gestao do CITT nas dreas de recursos
humanos, financeira, patrimonial e de servigos de
apoio geral;

¢) Representar o CITT ao nivel interno e internacional;

d) Celebrar contratos e acordos inerentes ao CITT;

) Assegurar a correcta execugio dos programas e projec-
tos do CITT;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam incumbi-
das pelo Ministro de tutela.

Armico 8
(Competéncias do Director Adjunto)

Compete ao Director Adjunto do CITT:
a) Cpadjuvar o Director;
b) Substituir o Director nas suas auséncias e impedimen-
tos;
¢) Exercer as demais competéncias que lhe tenham sido
incumbidas pelo Director do CITT.

) CAPf'MO 111
Fungoes das Unidades Organicas

ArTIGO 9
(Servigos de Planificagao e Investigagao)

1. Sao fungdes dos Servigos de Planificagao e Investigagao:

a) Desenvolver o processo de planificagdo estratégica e
operacional; .

b) Fazer a monitoria e andlise da implementagao dos pla-
nos estratégicos e do seu impacto nas comunidades;

¢) Realizar estudos ou investigacoes cientificas e andlises
de curto, médio e longo prazos;

. d) Promovey, coordenar, desenvolver e executar progra-
mas e projectos de investigagao cientifica e tecnol6-
gica para a solu¢fo de problemas comunitirios;

e) Investigar, desenvolver e disseminar o uso de recursos
naturais, excluindo os recursos minerais;

/) Elaborar programas e projectos direccionados a transfe-
réncia de tecnologias para o desenvolvimento comu-
nitdrio e fazer o acompanhamento da sua implemen-
tagao. '

2. Os Servigos de Planificagio e Investigagio sdo dirigidos

por um Director de Servigos Centrais, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea de Ciéncia ¢ Tecnologia.

Armico 10
(Servigos de Programas para o Desenvolvimento Comunitario)

1. Sio fungdes dos Servigos de Programas para o Desenvol-
vimento Comunitdrio:

a) Implementar os programas e projectos direccionados 4
transferéncia de tecnologias para a solugao de proble-
mas comunitirios;

b) Garantir a criagio de espagos de uso colectivo para de-
senvolver um saber fazer, fazendo;

¢) Disseminar o uso de tecnologias alternativas lteis ao
desenvolvimento comunitdrio nos meios urbanos e
rurais, através de publicagdes, cursos de capacitagao,
oficinas sociais, semindrios, estdgios e experiéncias
de vida; '

d) Mobilizar recursos para o desenvolvimento das activi-
dades do CITT;

¢) Promover a divulgagio de resultados de investigagao,
em particular os produzidos localmente com impacto
na melhoria das condicdes de vida das comunidades:

/) Assegurar a coordenagio e financiamento de programas
de investigaciio em beneficio das comunidades;

¢) Garantir a disseminagdo do uso de tecnologias alternati-
vas fiteis ao desenvolvimento comunitirio;

h} Promover a utilizagio sustentivel dos recursos
naturais.
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2. Os Servigos de Programas para o Desenvolvimento Co-
munitdrio sao dirigidos por um Director dos Servigos Centrais,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea de Ciéncia e
Tecnologia.

Armnco 11
(Departamento de Administragao e Finangas)

1. Sio fungdes do Departamento de Administragio e Finan-
gas:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades e orga-
mento;

b) Garantir a execugio e assegurar a legalidade e eficién-
cia na realizagdio da despesa;

¢) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
do CITT;

d) Assegurar o sistema de recepgiio, circulagio e expedi-
¢io da correspondéncia do CITT;

¢) Garantir a escrituragdo dos livros obrigatérios;

) Garantir a seguranga, manutengdo e utilizagio das insta-
lagOes dos servigos do CITT;

g) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades.
orginicas do CITT;

h) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do
Estado;

i) Elaborar o balango anual da execugio do orgamento e
submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo.

2. O Departamento de Administragio e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea de Ciéncia e Tecnologia.

ArTiGO 12
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios e Agentes do Estado e demais legislagio
aplicdvel;

b) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal;

¢) Planificar, controlar e implementar normas de gestio de
recursos humanos de acordo com a politica e planos
do Governo; :

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
CITT de acordo com as orientagdes e normas defini-
das pelos drgdos competentes;

¢) Implementar a politica de formagio e desenvolvimento
de recursos humanos-do CITT;

f) Assegurar a realizagio da avalia¢io do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

g) Coordenar as actividades no dmbito da implementagdo
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pes-
soa Portadora de Deficiéncia na fungio piblica.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro que su-
perintende a drea de Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO IV
Colectivos

Armica 13

(Colectivos)
No CITT funcionam os seguintes colectivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Cientifico,

Artico 14
(Conselho Consultivo)

1. O Censelho Consultivo é um 6rgdo de consulta, convocado
e dirigido pelo Director do CITT e tem como fungdes:

a) Analisar e dar parecer sobre a organizagio, programas e
projectos no contexto das atribuigdes e competéncias
do CITT;

b) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano e
orgamento das actividades do CITT;

¢) Apreciar e emilir pareceres sobre relatérios e balangos
de execugiio do plano e or¢amento do CITT.

- O Conselho Consultivo tem a seguinte composigio:

a) Director;

b) Director Adjunto;

¢) Directores dos Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

3. Podem ser convidados a participar nas reunioes do Conse-
lho Consultivo, em fungio da matéria, outros quadros a designar
pelo Director.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que o Director do CITT o
convoque. ’

T

ArTIGO 15
(Conselho Cientifico)

L. O Conselho Cientifico é o érgdo de consulta em matéria
técnico-cientifica do CITT dirigido pelo Director e tem as se-
guintes fungoes: '

a) Assessorar a direcgdo do CITT no que diz respeito as
questdes técnico-cientificas;

b) Pronunciar-se sobre programas de investigagiio voltada
para o desenvolvimento comunitério;

¢) Pronunciar-se sobre programas de transferéncia de tec-
nologias para o desenvolvimento comunitirio;

d) Propor as unidades orginicas do CITT, eventuais alte-
rages a serem introduzidas nos programas de inves-
tigagdo ou transferéncia de tecnologias;

¢) Pronunciar-se sobre os resultados de investigagio e de
transferéncia de tecnologias do CITT;

J) Pronunciar-se sobre a qualidade e rigor nas publicagdes
¢ informes a apresentar em eventos nacionais.e inter-
nacionais;

g) Analisar e propor a Direc¢do do CITT, a organizagio
e promogio da participagdo em eventos cientificos e
tecnolégicos nacionais e internacionais;

ht) Pronunciar-se sobre outras questdes de cardcter Técni-
co-Cientifico relacionadas com as dreas das atribui-
¢oes e competéncias do CITT.

2. O Conselho Cientifico tem a seguinte composigio:

a) Director;

b) Director Adjunto; *

¢) Director dos Servigos de Planificagio e Investigagio;

d) Director dos Servigos de Programas para o Desenvolvi-
mento Comunitdrio;

e) Até sete especialistas ou representantes de instituigdes
relevantes no dominio das atribuigbes e competén-
cias do CITT.

3. O Conselho Cientifico pode integrar até dois membros de
reconhecido prestigio dentre representantes das comunidades,
em fungdo das matérias a tratar. '

4. O Conselho Cientifico retne ordinariamente duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que o0 Director do CITT
o convoque.
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CAPITULO V
Disposig¢oes Finais

Armco 16
(Regulamento Interno)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Ciéncia e
Tecnologia aprovar o Regulamento Interno do CITT.

Armico 17
(Quadro de Pessoal)
Compete ao Ministro que superintende a drea da Cién-
cia e Tecnologia submeter & aprovagio do drgio competente
a proposta do quadro de pessoal do CITT.

Resolugao n.” 8/2011
de 2 de Junho

Havendo necessidade de se adequar a estrutura, a organi-
zagio e o funcionamento do Ministério da Ciéncia e Tecno-
logia, publicada pelo Diploma Ministerial n.” 153/2005, de 2
de Agosto, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo
44 Decreto Presidencial n.® 12/2008, de 22 de Outubro, a Co-
missio Interministerial da Fungfo Piblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orginico do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, que faz parte integrante da presente Re-

solugdo.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 153/2005, de 2
de Agosto.

Art. 3. A presente Resolugio entra em vigor na data da sua
publicaggo, '

Aprovada pela Comissao Interministerial da Funcio Pii-
blica, aos 3 de Maio de 2011.
Publique-se. )
A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

Estatuto Orgéanico do Ministério da Ciéncia e Tecno-
- logia

CAPITULO I
Disposigoes Gerals

S Armiao 1

(Natureza)

O Ministério da Ciéncia ¢ Tecnologia é o érgio central do
aparelho de Estado que, de acordo com os principios, objecti-
vos, politicas e planos definidos pelo Governo, determina, regu-
lamenta, planifica, coordena, desenvolve, monitoriza e avalia as
actividades no ambito da ciéncia e tecnologia.

ArmiGo 2
(Atribuigoes)

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia tem as seguintes
atribuigoes:

a) Formulagio de politicas e estratégias para o desenvolvi-
mento da ciéncia e tecnologia:

b) Normagio, padronizagiio, regulamentagio e coordena-
¢do nas dreas de desenvolvimento da ciéncia e tec-
nologia:

¢) Planificagdo, monitoria, avalia¢do e anilise do desen-
volvimento da ciéneia e tecnologia;

d) Promogio da investigagao cientifica e da inovagio
tecnolégica;

e¢) Promogio da divulgagio da ciéncia e tecnologia;

/) Promogio da valorizagio do conhecimento local e sua
divulgagio;

g) Promogio da protecgio dos direitos da propriedade in-
telectual;

h) Promogio de metodologias de investigagao e inova-
¢do tecnoldgicas que se baseiam em valores de ética
profissional e que assegurem beneficios ao desenvol-
vimento econdmico, social e cultural do pais;

i) Promogao do desenvolvimento através da introdugio de
novas tecnologias e de ponta; e

J) Coordenagio das actividades de investigagao e desen-
volvimento de tecnologias.

ArmGo 3
(Areas de actividade)

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia estd organizado de
acordo com as seguintes dreas de actividade:

a) Fomento da investigagao cientifica e desenvolvimento
da inovagio tecnoldgica;

b) Normacio, padronizacio, regulamentagdo e coordena-
¢io nas dreas de desenvolvimento da ciéncia e tec-
nologia;

¢) Planificagdo, monitoria, avaliagio e anilise do desen-
volvimento da ciéncia e tecnologia;

d) Disseminagio da ciéncia e tecnologia;

e) Promocio e desenvolvimento de tecnologias de infor-
magio e comunicagio; e

f) Desenvolvimento e capacitagio de recursos humanos
para o sector da ciéncia e tecnologia.

¥ CAPITULO 11
Sistema Organico

ARTIGO 4
(Estrutura)

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia tem a seguinte estru-
tura:

a) Inspecgio-Geral;

b) Direccdo Nacional de Investigagio, Inovagdo e Desen-
volvimento Tecnoldgico;

¢) Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas e Sistemas de
Informacéo;

d) Direcgao Nacional de Comunicagio, Disseminagao,
Promogao e Transferéncia de Tecnologias;

e) Direcgio de Planificagio, Estatistica e Cooperacao;

[f) Direcgio de Desenvolvimento e Capacitagdo de Recur-
sos Humanos para Ciéncia e Tecnologia;

) Gabinete do Ministro;

h) Departamento Juridico;

i) Departamento de Administragao e Finangas;

J) Departamento de Recursos Humanos; e

k) Centro de Documentagio e Recursos Digitais.

ARTIGD 5
(Instituigoes subordinadas)
Sao Instituicdes subordinadas ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia as seguintes:
a) Centro Regional de Ciéncia e Tecnologia — Norte;
b) Centro Regional de Ciéncia e Tecnologia — Centro; e
¢) Centro Regional de Ciéncia e Tecnologia — Sul.

ARTIGO 6
(Ingtituicdes tuteladas)
Sho instituighes tuteladas pelo Ministro da Ciéncia e Tecno-
logia, as seguintes:
a) Fundo Nacional de Investigagio;
b) Academia de Ciéncias de Mogambique;



260 — (8)

] SERIE — NUMERO 22

c) Centro de Investigagio e Desenvolvimento em Etno-
botinica;

d) Instituto Nacional de Tecnologias de Informagédo e Co-
municagio;

e) Instituto para a Investigagio em Agua; e

f) Centro de Investiga¢io e Transferéncia de Tecnologias
para o Desenvolvimento Comunitério.

CAPITULO NI

Funcdes das Unidades Orgéanicas
ArmiGo 7
(Inspecgao-Geral)
1. Sio fungdes da Inspec¢do-Geral: -

a) Realizar inspecgdes nos 6rgios centrais e locais do sec-
tor e nas instituigdes subordinadas e tuteladas, com
o objectivo de controlar a correcta aplicagio dos
recursos financeiros, a administragdo dos recursos
humanos e materiais e o cumprimento, de forma
geral, das normas administrativas e dos dispositivos
legais vigentes;

b) Promover acg¢bes no sentido de assegurar o cumprimen-
to do segredo estatal;

¢) Realizar auditoria de gestdo nos sistemas de administra-
¢do financeira e de contabilidade dos 6rgdos centrais
e das institui¢des subordinadas e tuteladas;

d) Realizar ou controlar a realizagiio de processos de in-
quérito, sindicincia e procedimentos disciplinares; e

¢) Receber, apurar a procedéncia e buscar solugdes para
reclamagoes e sugestoes relacionadas com eventuais
desvios na prestagdo de servigo.

2. A Inspecgio-Geral € dirigida por um Inspector-Geral coa-
djuvado por um Inspector-Geral Adjunto.

ArTiGo 8
(Direc¢do Nacional de Investigagao, Inovagéo e Desenvolvimento
Tecnoldgico)

1. Sio fungdes da Direcgdo Nacional de Investigagio, Inova-~
¢io e Desenvolvimento Tecnoldgico:

a) Coordenar a definigdo das prioridades de investigagao;

b) Promover a investigagio e desenvolvimento de tecno-
logias com énfase nas dreas com maior impacto no

" alivio A pobreza;

¢) Promover a inovagio e competitividade cientifica e tec-
nolégica;

d) Promover o desenvolvimento da capacidade institucio-
nal nas 4reas de ciéncia e tecnologia;

e) Promover estudos para avaliar as necessidades e oportu-
nidades tecnoldgicas;

f) Promover o aproveitamento do conhecimento local na
investigagiio e no processo de inovagio;

g) Promover o acesso a tecnologias internacionais, bem
como a capacidade de avaliagdo e endogeneizagio
das mesmas;

h) Promover a ligagio e articulagdo entre as instituigdes
do ensino superior, as de investigagio, as do sector
produtivo e a sociedade civil;

i) Elaborar, planificar e acompanhar estudos e programas
nas dreas da sua competéncia; e

Jj) Proceder a tramitagio administrativa do processo de au-
torizagao do exercicio da actividade de investigagiio
a entidades estrangeiras.

2. A Direcgio Nacional de Investigacio, Inovagio e Desen-

volvimento Tecnolégico é dirigida por um Director Nacional
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ArTIGO 9
(Direcgé@o Nacional de Infra-estruturas e Sistemas de Informagao)
1, Sdo fungdes da Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas e
Sistemas de Informagdo:

a) Formular politicas, planos, estratégias e regulamentos
para um desenvolvimento de infra-estruturas de cién-
cia e tecnologia;

b) Planificar e supervisionar a construgdo dos principais
laboratérios nacionais de ciéncia e tecnologia;

¢) Promover unidades de ensaio que encorajem o desen-
volvimento de centros e campos experimentais de
ciéncia e tecnologia;

d) Planificar e desenvolver infra-estruturas que suportem
as principais aplicagdes de ciéncia e tecnologia;

e) Elaborar projecto para automatizagio e desenvolvimen-
to de sistemas de informagéo na drea de ciéncia e tec-
nologia e sua implementagio ao nivel da governagio
e demais servigos piblicos;

/) Assegurar a aplicagio de padrbes internacionais para
a gestio de sistemas e seguranga da informagdo das
instituigdes do Estado e garantir sigilo no uso das
bases de dados dos utentes;

g) Articular com a institui¢do competente na criagdo de
normas para arquivos correntes, intermédios e a sua
transi¢io a histéricos, garantindo a implementagio
das normas em uso internacionalmente e a sua cor-
recta conservagio e preservagio, tanto em formato
.analégico como em formato electrénico;

h) Assegurar o desenvolvimento e implementagio de por-
tais para a prestagio de servigos piblicos;

i) Incentivar e normar a criagdo e funcionamento de
bibliotecas digitais da ci€ncia e tecnologia:

J) Promover a expansio, massificagdo, acesso e uso das
tecnologias de informagdo e comunicagio;

k) Preparar ou encomendar estudos especificos para veri-
ficagdo de informagdes sobre eventuais problemas
detectados nos sistemas e respectivos impactos;

‘1) Propor politicas de incentivos que garantam o desen-
volvimento de indiistria de software e, de dreas afins,
hardware de computadores e interfaces;

m} Propor e monitorar instrumentos legais que garantam
uma conduta ética para as diferentes dreas de investi-
gagao e tecnologia;

n) Propor os documentos regulamentadores das diferentes
categorias profissionais envolvidos na investigagao e
tecnologia;

o) Promover a cria¢do de um quadro institucional para a
avaliagio e acreditagio das instituigdes de investiga-
¢ao; e

p) Promover o registo de patentes.

2. A Direc¢iio Nacional de Infra-Estruturas e Sistemas de In-
formagio € dirigida por um Director Nacional coadjuvado por
um Director Nacional Adjunto.

Armico 10
(Direcgao Nacional de Comunicagéo, Disseminagao, Promogao e
Transferéncia de Tecnologias)

1. Sao fungdes da Direcgdo Nacional de Comunicagéo, Dis-
seminagio, Promogdo e Transferéncia de Tecnologias:
a) Garantir a comunicagiio interna e externa do Ministé-
rio;
b) Identificar, recolher e sistematizar informagio sobre
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;



2 DEJUNHO DE 2011

260 — (9)

c) Divulgar os resultados da investigagao cientifica e tec-
noldgica para a sociedade em geral e para os utentes
das tecnologias em particular;

d) Divulgar e apoiar o processo de transferéncia de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos de utilidade
pratica para as comunidades, tendo em vista 0 au-
mento da produgdo, produtividade e renda dos dife-
rentes sectores da economia;

e) Divulgar e apoiar a transferéncia de experiéncias locais
e inovagdes tecnoldgicas que possam contribuir para
a solugio de problemas concretos nas comunidades:

f) Divulgar e valorizar o conhecimento tradicional ¢ con-
tribuir para a educagio da sociedade em ciéncia ¢
tecnologia;

2) Promover capacitagio em matéria de comunicagao, dis-
seminagdo e transferéncia de tecnologia; e

h) Promover a transferéncia de conhecimentos cientificos
e tecnolégicos desenvolvidos ao nivel nacional para

> o internacional e vice-versa.

2. A Direcgiio Nacional de Comunicagio, Disseminagio, Pro-
mogdo e Transferéncia de Tecnologias € dirigida por um Direc-
te~ Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

-
Armigo 11

(Direcgdo de Planificagéo, Estatistica e Cooperagao)
1. Sio fungdes da Direcgdo de Planificagio. Estatistica ¢
Cooperagao: _

a) Desenvolver o processo de planeamento estratégico e
operacional das intervengdes do Ministerio nas dreas
de investigagio cientifica e a inovagio tecnoldgica:

b) Fazer a monitoria e andlise da implementagio e dos pla-
nos estratégicos e do seu impacto na sociedade;

¢) Promover a qualidade da invegtigagio cientifica;

d) Promover a normagao para a qualidade das tecnologias
e processos de produgio;

e) Promover a divulgagio de resultados de investigagio,
em particular os produzidos localmente com impacto
na melhoria das condigoes de vida das populagoes:

f) Fazer recolha, tratamento e andlise de dados:

g) Elaborar indicadores de Ciéncia. Tecnologia e Inova-
¢,

) Estudar e divulgar no sector, as possibilidades de coop-
eragao com as diferentes organizagoes internacionais,

— indicando as formas e mecanismo de acesso:

i) Participar na defini¢io da politica de cooperagio inter-
nacional no sector de ciéncia e tecnologia:

Jj) Monitorar e avaliar a execugiio dos programas e projec-
tos de cooperagiio:

k) Coordenar e preparar a participagio do Ministério-em
acgoes de cooperagio internacional;

[) Monitorar ¢ avaliar e o desenvolvimento cientifico ¢ tee-
nolégico do pais e estabelecer quadros comparativos
com o desenvolvimento regional e mundial; e

m) Promover formas de circulagio e disseminagio elec-
tronica do conhecimento cientifico, tecnologico e
cultural.

2. A Direcgiio de Planificagio, Estatistica e Cooperagio € di-
rigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ArTiGo 12
(Direcgao de Desenvolvimento e Capacitagao de Recursos Huma-
nos para Ciéncia e Tecnologia)

I. Sdo fungbes da Direcgdo de Desenvolvimento e Capacita-
¢do de Recursos Humanos para Ciéncia e Tecnologia:
a) Identificar e sistematizar a informagio referente as ne-
cessidades de desenvolvimento e capacitagio de re-
cursos humanos para a Ciéncia e Tecnologia;

b) Identificar e sistematizar as oportunidades de formagao
nas instituigbes de ensino superior dentro e fora de
Mogambique;

¢) Estabelecer métodos e critérios de avaliagdo e selecgio
das candidaturas para acgdes de formagao, incluindo
Comités de Selecgao, constituidos por personalidades
reconhecidas nas dreas do conhecimento respectivas,
para a indicagio dos candidatos aptos a serem selec-
cionados;

d) Estabelecer o nimero de bolsas de estudo e as dreas de
formagdo a atribuir em cada ano, e segundo as propor-
¢Oes dos planos de desenvolvimento e capacitagio de
recursos humanos para ciéncia e tecnologia;

¢) Estabelecer mecanismos de monitoria e acompanhar o
processo de formagio dos bolseiros dentro e fora do
pais;

) Estabelecer, em coordenagdo com as entidades com-
petentes, mecanismos para garantir o retorno dos
bolseiros fora do pais e a sua integragfio nas insti-
tuigdes com quem tenham vinculo ou compromisso
laboral; e

g) Organizar e coordenar a formagao de recursos humanos
para o sector da Ciéncia e Tecnologia.

2. A Direcgiio de Desenvolvimento e Capacitagiio de Recur-
sos Humanos para Ciéncia e Tecnologia € dirigida por um Di-
rector Nacional.

ArTIGO 13
(Gabinete do Ministro)

1. Sio fungoes do Gabinete do Ministro:
a) Organizar o programa de actividades do Ministro e do
Vice-Ministro;
b) Secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativa-
mente o Ministro e Vice-Ministro;
¢) Prestar e assegurar assessoria técnica e juridica ao
Ministro;
d) Zelar pela documentagio classificada e assegurar a sua
confidencialidade;
¢) Garantir o funcionamento normal e eficiente do servigo
interno e prestar a necessdria assisténcia logistica ao
Ministro na realizagiio das suas tarefas e nas desloca-
¢Oes em missao de servigo;
) Assegurar a comunicagio do Ministro;
¢} Manter o sistema de controlo de movimentagao ¢ ar-
quivo de documentos, correspondéncia, comunica-
dos, processos, actas, decisoes, bem como manter em
arquivo independente e protegido outra documenta-
gio. e
It} Realizar outras actividades que forem definidas pelo
Ministro,
2. O Gabinete do Ministro ¢ dirigido por um Chefe de Ga-
binete.
Armian 14
(Departamento Juridico)
1. Sdo fungdes do Departamento Juridico:
«) Prestar assessoria juridica ao Ministério e as instituigdes
subordinadas e tuteladas;
b) Elaborar propostas de diplomas legais, regulamentos e
outros actos normativos sobre o sector;
¢) Emitir pareceres juridicos sobre processos diversos e
outras matérias submetidas a apreciacio;
d) Prestar assisténcia juridica na preparacio e elaboragao
de contratos, acordos, convénios e outros instrumen-
tos legais; e



260 — (10)

| SERIE — NUMERO 22

¢) Apoiar a Procuradoria-Geral da Repiiblica, no exercicio
do patrocinio juridice do Ministério e das instituigbes
subordinadas e tuteladas.
2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe de De-
partamento Central.

ArmiGo 15
(Departamento de Administragao e Finangas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragio e Finan-
¢as:

«a) Elaborar a proposta do plano ¢ or¢amento do Ministério
e garantir a execugio das respectivas contas mensais
€ anuais;

b) Executar e controlar os orgamentos atribuidos ao Minis-
tério;

¢) Proceder 2 liquidagiio e pagamento de despesas e garan-
tir a escrituragdo dos livros obrigatdrios;

d) Elaborar os processos de prestagao de contas e escritu-
rar os respectivos livros de registo;

e) Assegurar o processamento e pagamento de remunera-
goes e abonos do pessoal do Ministério;

f) Assegurar o cumprimento do regulamento dos servigos
de patriménio do Estado no Ministério, garantir o
registo e inventdrio dos bens patrimoniais do Minis-
tério, bem como assegurar a sua manutengdo e con-
Servagao,

g) Elaborar e executar o plano de aprovisionamento para o
correcto funcionamento do Ministério;

h) Estudar e propor regras de simplifica¢io, uniformiza-
¢ao, ordenamento e coordenagiio da actividade ad-
ministrativa e financeira;

i) Realizar tarefas de apoio logistico e administrativo;

Jj) Elaborar o balango anual sobre a execugio do orgamento
e posteriormente submeter ao Ministro e ao Tribunal
Administrativo;

k) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do
Estado;

[) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigoes legais de cardcter administrativo e finan-
ceiro do Ministério.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ArmiGo 16
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento das normas do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais legis-
lagdo aplicdvel;

b) Propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos do Ministériq, de acordo com as directrizes,
normas e planos do Governo,

¢) Assegurar a realizagio da avaliagio de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

d) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do Ministério;

e} Implementar a estratégia de desenvolvimento dos recur-
sos humanos do Ministério;

) Coordenar a implementagéo das actividades no ambito
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pes-
soa Portadora de Deficiéncia na fungio publica;

g) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector, de acordo com as orientagdes e normas defini-
das pelos drgdos competentes;

h) Planificar, coordenar, organizar e controlar as activi-
dades relativas aos recursos humanos do Ministério,
incluindo as acgoes de formagio, dentro e fora do
pais;

i) Avaliar o impacto das politicas do Estado relacionadas
com 0s recursos humanos do Ministério;

J) Propor acgdes para o melhoramento continuo das
condigtes de trabalho dos funciondrios do Ministé-
rio;

k) Monitorar as actividades dos 6rgios locais e das insti-
tuigdes subordinadas e tuteladas, nos assuntos rela-
cionados com a administragido dos funciondrios, re-
crutamento, selec¢do, gestio e desenvolvimento de
recursos humanos;

{) Elaborar propostas de cria¢do de carreiras especificas e
respectivos qualificadores profissionais; e

m) Controlar o atendimento ao piblico, a tramita¢do dos
processos nos orgdos internos e dos requerimen-
tos formulados pelos interessados, e recomendar os
procedimentos necessdrios a eficdcia das acgdes em
geral.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ArTiGo 17
(Centro de Documentagdo e Recursos Digitais)

1. Sdo fungdes do Centro de Documentagdo e Recursos Digi-
tais:
a) Planificar, estabelecer e gerir a infra-estrutura tec-
nolégica do Ministério;
b) Dar formagdo na drea da sua competéncia;
¢) Planificar, desenhar, implementar e manter actualizado
0., Website do Ministério e o portal de ciéncia e tec-
nologia;
d) Planificar, estabelecer e gerir a biblioteca do Ministé-
rio; -
e) Identificar e disseminar a informagéo actualizada sobre
bibliotecas virtuais:
f) Coordenar e gerir museus virtuais;
g) Estabelecer e gerir os arquivos correntes ¢ intermédio
do Ministério no formato electrénico e analégico; e
h) Responsabilizar-se pela automacgio dos processos do
Ministério.
2. O Centro de Documentagio e Recursos Digitais € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

CAPITULO IV

Colectivos

Artigo 18
(Colectivos)

No Ministério funcionam os seguintes colectivos:
a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico-Cientifico.

ArmiGo 19
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é o colectivo através do qual,
o Ministro coordena, planifica e controla a acgao conjunta das
estruturas centrais e locais do Ministério, nomeadamente:

a) Coordenar, avaliar e controlar as acgdes conjuntas dos
6rgaos centrais e locais com vista a realizagio das
atribuigdes e competéncias do Ministério;

b) Promover a aplicagdo uniforme de estratégias, metodo-
logias e técnicas com vista a realizagao das politicas
do sector;

¢) Fazer o balango dos programas, plano e or¢amento anu-
al das actividades do Ministério.
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2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composigao:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
c¢) Secretdrio Permanente;
d) Inspector-Geral;
¢) Directores Nacionais;
) Inspector-Geral Adjunto;
g) Directores Nacionais Adjuntos;
h) Chefes de Departamento Centrais;
i) Titulares das Institui¢des subordinadas e tuteladas.

3. Por determinagio do Ministro podem ser convidados a
participar no Conselho Coordenador em fungdo da matéria, di-
rigentes, técnicos e especialistas do Ministério e de outras insti-
tuigoes, bem como das associagbes socio-econémicas e profis-
sionais.

4. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que as circunstincias o
exijam mediante autoriza¢io do Presidente da Repiiblica.

ArTiGo 20
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo Minis-
tro & tem como fungées analisar e dar pareceres sobre questdes
fundamentais da actividade do Ministério, designadamente:

a) Estudar as decisoes dos 6rgdos do Estado relacionadas
com a actividade do Ministério, tendo em vista a sua
implementagio;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de prepara-
¢io e execugio e controlo do plano e orgamento do
Ministério; e

c¢) Apreciar as propostas de normas, regulamentos e outro
tipo de documentos relevantes para o sector.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretirio Permanente;

d) Inspector-Geral;

e) Directores Nacionais;

f) Inspector-Geral Adjunto;

g) Directores Nacionais Adjuntos;

h) Chefes de Departamento Centrais Auténomos;

i) Titulares das Institui¢tes tuteladas.

3. Podem ser convidados a participar nas reunies do Conse-
lho Consultivo em fung@o da matéria outros quadros a designar
pelo Ministro.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que o Ministro o con-
voque. ;

Armico 21
(Conselho Técnico-Clentifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € um colectivo de natureza
técnico-cientifico de aconselhamento e apoio ao Ministro e tem
por fungdes:

a) Emitir pareceres sobre questdes de cardcter técnico e
cientifico ligadas ao sector;

b) Promover a investiga¢io e divulgagdo das acgdes de
cardcter técnico relativas ao sector;

¢) Proceder a anélise, nas dreas da sua competéncia, sobre
projectos de investimento, reabilitagdo, investigagdo
€ outras matérias relacionadas;

d) Prestar assisténcia ao Ministro em matérias ligadas ao
desenvolvimento do sector.

2. O Conselho Cientifico tem a seguinte composigao:
a) Secretdrio Permanente;
b) Inspector-Geral;
c) Directores Nacionais;
d) Inspector-Geral Adjunto;
¢) Directorés Nacionais Adjuntos;
f) Chefes de Departamento Centrais Auténomos; e
g) Titulares de InstituigGes tuteladas.

3. Podem ser convidados a tomar parte do Conselho Técnico-
-Cientifico quadros de reconhecida competéncia indicados de
entre pessoal do Ministério e institui¢des subordinadas.

4. 0 Conselho Técnico-Cientifico é convocado e dirigido pelo
Secretdrio Permanente, resguardada a prerrogativa do Ministro,
sempre que entender dirigi-lo pessoalmente.

5. O Conselho Técnico-Cientifico reiine ordinariamente de
quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que 0
Secretdrio Permanente o convoque.

CAPITULO V

Disposicdes Finais
ArTiGo 22
(Regulamentos internos)
Compete ao Ministro que superintende a drea de Ciéncia
e Tecnologia aprovar os regulamentos internos das unidades
orgénicas do Ministério, no prazo de sessenta dias ap6s a publi-
cagdo do presente Estatuto Orgénico.

ArTIGO 23
(Quadro de pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea de Ciéncia e
Tecnologia submeter o quadro de pessoal a aprovagio do érgio
competente, no prazo de noventa dias apés a publicagio do pre-
sente Estatuto Orgénico.

Resolugédo n.” 9/2011
de 2 de Junho

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orginico da
Inspecgiio Nacional das Actividades Econémicas, abreviada-
mente designada por INAE, criada pelo Decreto n.® 46/2009,
de 19 de Agosto, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.°l do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.” 12/2008, de 22 de Outubro,
a Comissao Interministerial da Fungao Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico da Inspecg¢do Na-
cional das Actividades Econdémicas, que faz parte integrante da
presente Resolugio.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungio
Piblica, aos 3 de Maio de 2011.
Publique-se. :
A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

Estatuto Orgénico da Inspecgédo Nacional
das Actividades Econémicas

CAPITULO I
Disposigoes Gerais
ArTiGo |
(Natureza)

A Inspeccdo Nacional das Actividades Econ6micas, abrevia-
damente designada por INAE, é uma institui¢o publica, dotada
de personalidade juridica e autonomia administrativa.



