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Mmistenos do Turlsmo e da Agncultura
Diploma Ministerial n.° 50!201.»

. Aprova as quotas de. abate de’ animais bravms e de ap
- de oyos de crocodilo, para época venatéria 2015.

ip[oma Mmlsleriaf n. 51!2015

-Publica o chula.msﬂto Intcmo do Centm de Invesucragao g Trans— ;
ferénciade Tecnulog pa.ra o Dcsenvolvunento Comum 5

‘seeenceecsee 'o'"i .'o"o""o"s-"e'e'---é

M]NISTERIGS DO TURISMO
E DA AGRICULTURA

Dlplama Mlnlsterlal n 50!2015
e e de‘!1deMar@o '
:_“_'.'-'NO’Zn.‘:’.2'_axi-i'gd"20_%d - 0f99 de7 de Julho. stabelece
~que por D1p10ma proprio sdo- ﬁxados nos termos i::o__ _g_c“;es
¢ as quotas anuais de abate a animais bravIOS - o
- Assim, ao abngo d of _disposto no ] do artlgo 46 :
-clo Regula.mento da Lei de Florestas ¢ Fauna Bravia, aproyz ado
-peloDecreton.® 12/2002, de’6 de Junho 0s Mmzstros do Tunsmo
eda Agncultura detcmnrram :
- Artigo 1. SHo aprovaclas as quotas de abate de animais bravms'
riae de apanha de ovos de crocochlo pard época venaténd 2015 Giu
- anexo ao presente dlpioma ¢ dele fazem parte mtegrdnte
~ Art. 2, B estabelecida a época venatéria 2015 vigorar de 1
de Abril 4 30°de Novembro de 2015 e a énoca apan‘na de ovos -
de crocodilo, de 15 de Setcmhro a230de ’\Tovembro de 2015,

Maputo, 19 de Dezembro de 2014 -0 Mmlstro do Tummo
Carvalho Mudria. — O Muustro da Agr icultura, Jo ve Cond.ugua
Antonio Pacheco. R e
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MENISE LRK@ DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Dipioma Ministerial n.* 51/2015
de 11 de Margo

Havendo necessidade de definir as unidades organicas e suas
fungdes, previstas no Estatuto Organico do Centro de Investigacgo
e Transferéncia de Teecnologiag para o Desenvolvimento
Comunitario-CITT, aprovada pela Resolugio n.° 7/2011, de 2
de Junho. Ao abrigo do disposto no artigo 16 do Estatuto Organico
do CITT, o Ministre da Ciéncia e Tecnologia determina:

Artigo 1. E publicado o Regulamento Interno do Centro

de Investigagio e Transferéncia de Tecnologias para
o Desenvolvimento Comunitirio, anexo 2o presente Diploma
Ministerial, e que dele faz paite integranie.

Art. 2. O presente Diploma Ministeria! entra em vigor na data
da sua publicagio.

Ministério da Ciéncia e Tecnologia, em Maputo, 30

de Dezembro de 2014, — O Ministro, Louis Augusto M utomene.

Pelembe.

Heguiamento Interno do Sentm
- de Investligacdo e Transferéncia
de Tecnoioguas parao Besenmlwmenm
Comunitario (C[TT) it
 CAPITULOT
DiSp&éi#'ﬁgs gerals
-ARTI:C;O 1

(Natureza - Ambito}

O Centro de Investigacao e Transferéncia de Tecnologlas para

. 0 Desenvolvimento Comunitario, abreviadamente designado

- CITT, é uma instituigio pubhca, dotada de personahdade Juridlca
_e autonomia administrativa de ambito nacional. -

AR’T‘IG‘O 2

[Sede)

O CITT tem a sua sede na Cldade de Maputo podendo
: sempre que 0 exercicio das
~ou extmgulr delegagee :
~nacional, por despacho d
Ciéncia e Tecnologia,
das Finangas. =

O CITT
T de C1enc1a e'T cn

Stio atribui¢des do CIT S g

) Garantir, em ¢oordenagiio com as comunidades,
o desenvolvimento das actividades de mvesugagao
cientifica para o beneficio local;

b) Garantir 0 desenvolvimento tecnolégico, transferencms
* de conhecimento, culturas locais e tecnologias geradas
pelo CITT e outros sectores para a comunidade local
e vice-versa;

uas actividades o Justlﬁque, criar
m_-qualquer parcela do- te:mtério' '

0 Ministro que supenntsnde adreada
) O. Mlmst:ro quc supermtende a éreal'_-

. tutelado e Munstro que supenntende a é.rea'”

¢) Garantir a promogio de deseavolvirmento tecnolégico,
inovacio e empreendedorismo junto &s comunidades
através do processo de incubacgho de tecnologias
& negdeios;
d) Promover ¢ desenvolver inovacdes e sua difusdo coreo
alternativas para a solugfio dos problemas comunitarios
¢ desenvolvimento comunitério sustentdveis; e
¢) Promover a colaboragio intersectorial na investigagao
e transferéneia de tecnologias para o desenvelvimento
comunitério.
Arvico 5
{Compaténcing)
540 competéncias do CITT
@) Promover, coordenar, desenvolver € executar programas
& projectos de investigagéo cientificae tecnoldgica para
a solugiio de problema&; comunitdrios;
b) Criar espagos de uso colectivo para deseuvolver um
ensinar fazer fazendo; :
¢) Investigar, desenvolver e dmsermnai uso de re-
‘cursos naturais excluindo os recursos naturais,
manufacturados efou industrializados através de
processos que posmblhtem a produgdc de utensilios,
maveis, construgdes rurais, inoy agoeq tccnoiéglcas na
i pfoduga(} alimentar; - i
f'd) Coordenar e financiar programas dc investigacdo 'em
-~ beneficio l:ld.S comunidades em coordena(;ao com 08
. sectoresi e : e
e) Dlssermna:l ouso de u,cnologlas altematwas uteis a0
.desenvolvmeuto comunitdrio nos mezos urbanos €
“rurais, atrav és de publlcagoes cursos de capacitacdo,
 oficinas socials, seminérios, estégms ¢ experiencia

de vida;
© CcAPfTULOIL
Fungdes e Estrutura Orgénica
; ARTIGO 6 e

(Esirumra Central do CITI’)

0 CiTT ao mvel central comprecnds as scgumteb unidades
orgamcas : !
a) Dlrecgao,
* b) Servigos de Plamﬁcac,ao € Investl gagao, :
) Serwqos de Programas para Q. Desenvolv;memo
el omunitdrio;
: _d) Departamento de Admmlstra(;ao e Fman(;as e
e) Departamento de Recursos I-Iumanos

SECCAO L
ARTIGOT
: (Burect;ao} ;

O CITT é dmgldc por um Director ceadjuvado por um Director
Ad}unto, nomeados pelo Mm1str0 que supermte"lde a 4rea
da Clenma e I‘ecnologla
S A Akﬁéo 8

(Compeﬁénc:as do Director}
Compete ao D;rectoz do CITT:

a) Submeter 2 aprovacio do Ministro de tutela politicas,
normas, regulamentos, procedimentos admmls‘ratzvm
-e financeiros do CITT;
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b) Assegurar a gesto do CITT nas freas de recursos
humanos, financeira, patrimonial ¢ de servigos
de apoio geral;

c) Representar o CITT ao nivel interno ¢ internacional;

d) Celebrar contratos e acordos inerentes a0 CTTT;

&) Assegurar a corracia execucio dos Programas e projectos
doCITT; e

) Hxercer as demais PomL,L {&ncias que Ihe sejumincumbidas
pelo Minisiro de wiela.

Awriico 9
(Gompotdnsios do Divector Adjunion
I s

Cornpeie ao Director Adjunte do CITT:

o) Coadjuvar o Director;

By Bubstituiz o Director nas suas auséncias o imp

(el

sido

; demais competéncias gue 1he fesham
3 pelo Divector do CITL
SECCAGT
rvicos de Flanificagho e Inves;igae;ér)
- Armicd 10
{'#ungﬁea?

igos de Planificacio e Investigacio:

Sao fungdes dos Serv

a) Deveqw fver o pr rocesso de piamﬁcac‘ao estratégica

e operacional; ;
or a monitonia ¢ andlise da impl'emﬁllacﬁo dos plancs
icos e do seu impacto nas comunidades;
<) Realizar estudos ou investigacoes e analises cienfificas;
; d)_]”_l'"om'mff:r, coordenar, desenvolver e executar programas
- eprojectos de investigagdo cientifica e tecnoldgica para
a solugio de problerras comunitdrios:

naturam excluindo os recursos minerais;

f) Elaborar programas e projecios direccionados &
: tramfczlencm de tecnologias para o Desenvolvimenio -
Comunhitirio ¢ fazer o acompanhamento da sua

mei el mmaq do.

ARTTGO iqE

(Esiruiura}

1. A est’utum dos Scrvicos de Pla.mtlcacao e II‘VCS:J“d(S,dO

comr)recnde

a) Depar*amento de Plamﬁcagao Momiona e Avahagao €
b) Depariamento de Investigagao e Deqemolwmento W

Cientifico.

2. Os Servicos de Plclmﬁcas‘ao e lmebugcu;a sdo dm’ndac
por um Direcror de Servicos Centrais, nomeado pelo Ministro
que supenntenae
as segumte Lompeten(:]a‘;

a) Submeter a i aprovacio do Director do LITT 0s planm
¢ relatdrios de actividades e pt’OjCCtO% do sector;

b Assegmar acorrecta cxecucao dos programas e pmjf:(,toq :

do sector;

c) Contrma_r os tesuitados Sectorms, rt,sponsablhzando— :

e pola prodl.gao de forma ddcqadca aos objectivos
3 perss:..;;mdos,

d) Representar o sector 4o nivel interno ¢ internacional; e

¢) Exercer as demais competéncias que lhe tenham sido
incrzmbidas pelo Dirvector do CITT,

a drea de Ciénciae Tecnolorua e, este tem.

ARTIGO 12

{Departamentio de Planificacis, Moniloris & Avallagdo)

1. 8o funcdes do Departamento ds Planificaciio, Monitoria
e Avaliacdo: '

a) Coordenar e elaborar os processos de planificagdo
do CITT;

b) Harmonizar e submeter os planos
do Servico;

¢) Pazer o acompanhamente da implemer.
do CITT;

4y Fazer & avaliacio do grau de cumprimento dos planos
do CITT;

e) Avaliar os indicadores de
e de impucto das activids

) Harmonizar os relalGrios das

g) Blaborar Planos e Projectos de ¢
para o desenvolvimento comim :

#) Dcsenhar Planos e Estratégias para a idenuficacio
de parceiros de transferénciz de tecnoleg
para o desenvolvimento comunitario:

i) Coordenar o processo de claboragiio dos projectos
de transferéncia de tecnologias para o desenvolvimento
comunitario;

F) Garantir a xustenlabﬂldad; dos pacotes Eecnnlnclcos
para a solugio de problemas comunitérios; e

k) Realizar outras actividades relacionadas com
ode spariamento.

do CTTT ao Director

= planos

"lar'i'iﬁf‘ad 5
oy e prog

2. O Departamento de Planificaciio, Monitoria e Avaliagio

i dug;do por um chefe de Dn,p'utamen to, nomeado paln Director

doCL I"I
ART[;’JD 13

(Departsmento de Invastigacao @ Degenveiv.mento Cienimro}
1. Sio fungdes do Dcnartamemo de Investigagio

¢ Desenvolvimento Cientifico:
e) Im«ewgar desenvolver disseminar o uso de recursos -

a) Fazer estudos sobre as necessidades de transterenua de
conhecimento cicntifico, tecnologicas e movagocﬁ par;.
as comumdades, '

- b) Desenhar projectos de investigacio c1ent1f1n,a
i e dc transferéncia de tecnologias ba‘;cados nas
necessidades das comunidades;

¢} Investigare documentzn as hoas praticas do conhecimento

local para a solugiio de problemas comunitdrios;
d) Pesquisar: tr::cnologlas e técnicas comprovadas para
~_ aresolugio ¢ mitigagio de problemas comunitérios;
e) Promover 1ntercamb10-; com dlfererte% msutmgoea
de investigacio; -

f) Pesquisar’ programfi«*,fprOJectos sobre 0 uso susu,nta\m
de recursos naturais; e

£) Realizar outras an,tnldades relduonadaq com
o departamento.

2.0 Dcpdrtament

de Tnvmu“fag/ao 2 Dcsemolw‘nemo

_Clermﬁco é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado -

. _pe]o Director do CITT
| SECCAOTH
Servlg;os de Programas para o] Desenvolvlmemo Comunitario
ART 1GO 14
(Fungces}

S3o fungdes dos Scrv1gos de Prowramas para o Desenvolvimento
Comunitério:

a) Implementar os pmciamas € p*‘ojectm direccionados
a4 transferéncia de tecnologias para a solugdo
de problemas comunitérios;
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b) Garantir a criagio de espacos de uso colectivo para ArTIGO 17
desenvolver um saber i fciZu”dO {Departamento de TransferSncia de Tecnoia Has)

¢) Disseminar o uso de tecnologias altemativas tteis zo : N" > R ) B ' I E T
desenvolvimento comunitério nos meios urbanos I, Sdo t'ungc-es do Departamento de Transferéncia
rurais, através de publicacSes, cursos de capacitaciio, o TECBO] oglas:. ; g
oficinas sociais, semindrios, estdgios ¢ experigncias @) Garantir a divulgagio de resultados de investigagao
de vida: cientifica, pacotes tecnolégicos, boas préaticas do

d) Mobilizar recursos para o desenvolvimento conhecimento local com impacto na melhoria das
das actividades do CITT: condic@es de vida das comunidadeas;

e) Promover a divulgagio de resultados de invesiigagio, %) Disseminar o uso de conhecimento cientifico, tecnologias
em particular os produzides localmente com impacto e inovaces altemadwsbutels a0 desenvolvimento
na melhoria das condigdes de vida das com unidades; - A'f;p':ﬁntgf:oolSgl;;ieéﬁjpgg\lﬁzss i:;a;z icoes locais;

£} Assegurar a coordenacio e financiamento de programes

d) Promover o intercAmbio com os diferenies actores de
de investigagio em beneficio das comunidadcs; , desenvolvimento comunitério baseados no uso de

g) (J'El.l‘dl'l'th adisseminag gz.l(} dousode tec‘n?lpglas alternativas conhecimento cientifico, tecnologias ¢ inov acio;
(teis a0 desenvolvimento comunitdrio; ¢) Promover em coordenagio com outras instituicées a

h) Promover a utilizagio sustentdvel dos recursos naturais, disseminacio de politicas de co nservago de recursos

Arnee 18 naturais para as comunidades:
F) Promovercuscea quemmdgao de acces tecnoldgicas
{Estrutura) inovativas para a gestiio e protecgiio ambiental no seio
LA estrutura dos Servigos de Programa 5 para das comunidades; e

0 Desenvolvimento Comunitario cor iprecnde:

a) Departamento 'de Operc.co = j‘am 0 Decnmol"men»o

5) Departamerto de Transferficia '{if- Teenologius,

3. Os Servigos de Programas ozra 0 Desenvolvimento
Comumitanio 530 did gidos porum Dirsctordas SPJ. vigns Cepdrais,
. nommeada velo Minisiro que supe Untcnde a dred de (i3ncia

lﬂCI‘IO'OgId ¢, gsle tem a8 bvguﬂllﬂh \..Oﬂlp(')ll_,ll ias:

) Submeter a aprovacio do Director da CITT ce planos
e relatorios de actividades e pro;ectoq do sector;

b) Assegurar a correcta exceucio dos programas € projectos
do sector;

¢) Controlar os resultados sectoriais. responsab1hzanclo-
se pela producio de forma adequada 40s objectivos
© perseguidos;

) Representar o sector ao nfvel mterno e internacional; e

- €) Exercer as demais competéncias que The tenham sido
incumbidas pelo Director do CITT

ARTICO 16

(Depanamenm de Opsragoes para o Desenvoivimenta
- Comunitric) -

1. SaD tungoes do Dcpartamento-de Operdgoes pard
o Desenyol vimento Comunitdrio: '

a) Iantlﬁ"d[‘ parceiros para m]plementagao de projectos
para o desenvolvimento comunitrio:

b) Moblludr financiamentos para os pm_;u,to%

e desen 1volvimento comunitério;

¢) Promover acriaciio e/ou aree stmturagao dasorgan 'zag des
de base comunitdria para g 1mplementagao de programas
ou projectos de desenvalvimento comunitiic;

d) Bxecutar programas e projectos de deqcn volvimento
comunitério;

¢) Criar e promover BSPECOS de 0O COILLUVO pary
aprendizagem continua das comunidades:

D) Treinar as comunidades oo uso de pacotes tecnaléoicas e
inovagfes virad volvin e"pto cd'mt:_‘ Lér?o €

£) Realizar outras 2

£) Realizar outras actividades rt‘Tacmﬂadas com
o departamento.

2.0 Departamento de Transferfnciade T scnologias é dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeade pelo Director do CTTT

SECCAQTV
Departameriio de Administragéo e Financas
ARTICO 18

{Fungdes) ;
l SHo fungtes do Departamento de Administragioe Finangas:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamento;
- b) Garantir a execucio ¢ asse gurar a legalidade ¢ eficiéncia
~narealizagiio da despesa;
: c,} Gerir 0s Tecursos ﬁ_nance;roa materiais e patnmomals
do CITT;
d) Assegurar o sistema de rccepcm circulagioe expedlgdo
: da corresponde:nua do CITT;
«€) Garantir a escrituracio dos livros obrig gatdrios;
P Garantir a seguranca, manutengdo e utilizacio
das instalag@es dos servicos do CITT;
: -'g) Prestar apoio (écnico & logmtu:o as chfcl entes umd ades
-organicas do CITT;
L) Implementar o S:stema NdClO!’Idl de Arqm’vos do Estado
i) Elaborar o ba,anc;ﬂ anual da execucio do orgamento e
. submeter ao Mlmsténo das Fm’mg:as e ao Tribunal
Adrmnmhatwo

2. O Departamento de Ad‘mmﬂtracao e Financas & dirigido
_por win Chefe de Departamento Central, noméado pelo Ministro
gue supumten de a dreg db (,.16‘10151 & Temologm

SECCAOV
Departamanto de Recursos Humanaos

ARTIGO 19

; (Funga&si
i, Sao £'m coes do Dt,pdft&mf‘mo da Rf‘r,ursm Humanos:

legi %;Jf‘a.-ﬂ dp“*;ave!
?) Elaborar & gerir o Guzdro de Pessoal;

_—

I3
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c) Pl aniﬁcar controlar e implementar normas de gestio de
ecursos humanos de acordo com a politica € planos
do Governo,

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do CITT de acordo com as oricntagbes & normas
definidas pelos 6rghos competentes;

¢) Implementar a politica de formagfo ¢ desenvolvimento
de recursos humanos do CITT;

f) Assegurar a realizacio da avaliagio do desempenho
dos fi :.cir.'manoa e agentes do Bstade:

g} Coorde actividades no Ambiio da implemicntagio

] s do HTV e 5H3 A, do Géneroe da Pessoa

] sitncia ra fungfo pliblica.

tmanos & dirigido por wn

t30% 110

suberinten

Dos eolective s
Arico 20
- {Colactives)
No CITY funcionam 0% scgti_intias -:';olcc'tivo'sf_'"
a) Conselho Consultivo; e
b) Conseﬂlo Llennﬁco

AP rGo 21

(Censc!hcu Consultwo)

1.0 Canselno Conmuuvo éum orgao de n;on sulta _conv n:,adu'

dlrloldo pelo Director do CITT ¢ tem comu ﬁmgoe_ L

a) Analuar ¢ dar p;.rpcnr sobre a organizacio, pr\)crmme,s
- e projectos no contexto das atribuigdes do CITT;
‘b) Analisar e emitir parcceres sobrc prOJectos de plano
e orgamento das actividades do CITT;

c) Apreciar e emitir pzucccres sobre rclatorlos e balangos

de execucio do plano e orgamento clo C[T"T
2.0 Consdho Lonsultno tema bbgmntﬂ co'npomgao
a) Dir actor
k) Director Adjunto;

) Directores dos Servigos Cen lrals, : -
d) Chefes de Departamentos Centl als Au tonon“m

Poderm raonwd:mosapamckpar nas reunioes do Consetho
Consuln vo, cm fungdo da matéria, outros qa dw a des1 nar
pelo Director do CITT. : :

4. O Conselho Censuliivo retine ordmau mmm uma vez por
més e, t,mrasmmanamente sempre que (o5 _1rccter do CITT
< conveque.

0 convoque.

- Regu

ARTIGO 22

{Consslho Clentifico)

1. O Conselho Cientifico é o orgio de consulta em maléria
técnico-cientifica do CITT dirigido pelo Director ¢ tem
as seguintes fungOes:

@) Assessorar a dirceciio do CITT no gue diz respeito
as questdes téenico- clentificas;

b) Pronunciar-sc sobre programas de investigaghio voltada
para o desenvolvimenic comunitario;

¢) Pronunciar-se sobre programas de transleréncia
de tecnologiag para ¢ desenvolvimento con ;ui.z Tio)

d)y Propor 45 unidades or gaAnicas do CITT, i
alteracdes a serem introduzidas nos pro
de investigagio ou transferéneia de tecn

&) Pronun abre os resuliados de invest c e
transferénei:

) Pronunciar-se sobve a qualidade ¢ rigor nas pv?‘uai ¢Bes
S 1arorimes 4 ap;'escnta}: em eventos nlEiC,.JiF.a;S
& internacionais;

£} Analisar ¢ propor a D:recgdu do CITT, a organizacio
e promogio da pamclpa,gdo em 'sventos cientificos
¢ lecnolégicos nacionais ¢ internacionais;

h) Pr'munclar—b(; sebre Outra:;.“'quec;tées decardeter Técnico-
- Cientffico relacionadas com as areaq das atribuigdes
¢ competéneiag do CITT. ' :

2.0 Conselho Cientifico tem a seguinte composicao:

a) Dlrector,

- b) Director Adjunto; - - ‘-

j irector dos-Servigos de Pﬁ amﬁcaf*ao g Inves }Eagao,

) Dirwtor dos Serwcos de Prc-f*rarnab para

eio Desenvolvimento Comumt‘?ﬁo

c) AlS sete especialistas ou represc,ntaﬁtes de insti tulgom

~relevantes no dominio das atribuicoes e competencias
do CITT,

3 0 Lonselﬂo Cientificc pode 1I‘lt6£tl'al até dois mem bros de

_' reconhecido prestigio dentre re; arcsentantah das comunidades,
em funcgio das matérias a tralar.

0 Conselho Cientffico retne ordinariamente duas vezes
por ano e, ‘extraordinariamente, sempn, qae o Director do CITT

CAPITULO IV
Bigposigééé‘ffiﬁéi_s
ARTIGO 23 '
(ng:das)

As duv;da‘s gue suscitarem na Jme*rpretagao do presente
amento sio resolvidas. por Despacho do ‘vhn*sdw que
supermtmdc a drea da Cluma Tecnok‘ oia.




