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Minist6rios do Turismo e da Agricultura:
Diploma Minlsterla! n." 5O/2015: 

l

Aprova as quotas de abate de animais bravios e de apanha
de ovos de ctoeodilo, para 6poca venat6ria 2015.

da Ci6ncia e Tecnologia:
Diploma Ministerial n.' 51/2015:

Fublica o Regulamento Interno do Cenno de InvestigagSo e Trans-
fer€ncia de Tecnologias para o Desenvolvimento Comunit6rio.

MINISTfRIOS DO TURISI\{O
E DA AGRICULTURA

Dlploma Ministerial n.' 50/2015

de 11 de Margo

No n.o 2 txtigo2A da Lei n." 10/99, de 7 de Julho, estabelece
que por Diploma pr6prio sdo fixados nos termos, condiE6es
e as quotas anuais de abate a animais bravios.

Assim, ao abrigo do disposto no n.o I do artigo 46
do Regulamento da Lei de Florestas e Fauna Bravia, aprovado
pelo Decreto n ." 1212002, de 6 de Junho, os Ministros do Turismo
i da Agricultura, determinam:

Artigo 1. Sdo aprovadas as quotas de abate de animais bravios
e de apanha de ovos de crocodilo, para dpoca venat6ria 2015, em
anexo ao presente diploma e dele fazem parte integrante.

Alrt.2.t estabelecida d.lpocavenat6ria 2015 avigorarde 1

de Abril a 30 de Novembro de 2015 e a lpoca apanha de ovos
de crocodilo, de 15 de Setembro a 30 de Novembro de20L5.

Maputo, 19 de Dezembro de 2014. - O Ministro do Turismo,
Cawalho Mudria. - O Ministro da Agriculrura, Josd Condwgua
Ant6nio Pacheco.
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MSNIST6RIO DA CNSNCIA H TECNffiLOGNA

tr!p8orna Ministerial n." 5tr/2S15

de 11 dc Margo

Havendo necessidade de definir as unidades orgAnicas e suas

funq6es, previstas no Estatuto Org6nico do Centro de Investigagdo

e Transfer6ncia de Tecnologias para o Desenvolvirnento

Comunitdrio-ClTT, aprovada pela R'esoluqdo n'" 712011, de 2

de Junho. Ao abrigo do disposto no at'rigo 16 do Estatuto Orgdnico

do CITT, o Ministro da Cidncia e Tecnologia deterrnina:

Artigo 1. 6 publicado o Regulamento Interno do Centro

de Investigaq6o e Transferdncia de Tecnologias parc

o Desenvolvimento Comunit6rio, anexo ao presente Diploma

Ministerial, e que dele faz parte integrante.

Afi.2. A presente Diploma Ministerial entra em vigat na data

da sua publicagdo.

Minist6rio da Ci€ncia e Tecnologia, em Maputo, 30

de Dezembro de20t4.- O Ministro, Louis Augusto Mutomene

Pelembe.

c) Garcrfiir a pramaqda ds desenvolviment-o tecnaL6gi*a"

inovaqEo e empteended'orismo junto hs comunidades

aftavds do processo de incubagio de teenologias

e neg6cias;
dl Fromover e desenvotrver inovaq6es e sua difusSo como

altemativasparuasol'sqladosproblemascomunit6rios
e desenvolvimento comunitdrio sustent6veis; e

e) Fromover a colaboraq6o interseetorial na investigaq1*

e transferdnci a de tecnalogias pan o desenvolvimento

comunit6rio.

Anrrco 5

{CcmPetBncias}

56c competOncias do Ci15:

a) Pramov er , caordenar , des{nv aiv er e executar ptogta'mas

e projectos de inv esiil6qha cientif,ca e tecnc;lis p'ita' pa'ta

a soluq6o de problemas comunit6rios;

b) Ctiar espaqoc de uso colectivo para desenvotrver um

ensinar fazet fazenda;
c) Investigar, desenvolver e disseminar o uso de re-

cursosrnaturais er-cluindo os recursos naturais,

manvfactur ados e i ou industri al iz ados atravds de

processos que possibilitem a produgdo de utensflios,

' moveis, construq6es /urais, inovaq6es tecnol6gicas na

produgdo alimentari '

d) Coordenar e fi\lanciar programas de investigaE6olem

beneficio das comunidades em coordenaEdo com os

sectores; e

e) Disserninar o uso de tecnologias alternativas uteis ao

desenvolvimento comunit6rio nos meios urbanos e

rurais, atravds de publicaqdes, cursos de capacitaqdo,

oficinas sociais, sernindrios, esuigios e experiencia

de vida;

CAPITULO II

Fung6es e Estrutura Org6nica

Annco 6

(Estrutura central do clTo

O CIT'I ao nlvel central compreende as seguintes unidades

organlcas:

a)Direcqdo;,
b) Servigos de Planificaglo e Investigag1o;

c) Servigos de Programa$ par-a o Desenvolvimento
Comunitdrio;

d)Departamento de Adrninistrag6o e Finangas; e

e) Deplvlansnto de Recursos Humanos,

sEcqAo I

Anrtco 7n^ r luv

(Dlreca6o)

O CITT 6 dirigido por um Director coadjuvado por um Direptor

Adjunto, no*t-"d"t pelo Ministro que suPerintende a 6rea

daCidnciae Tecnologia

: Annco I
(ComPet6ncias do Dlrctor)

Cornpete ao Director do CITT:

o) Submeter A aprcvagdo do Ministro de tutela 
ryltti.cas,

normas, regul4rnentos, pr@edimentos adrninistrativos

e financeiros do CITT;

Regularnento lnterno do eentro
Ce investigagdo e T-ransfer€ncia

de TeenologiaE fara o Dqsgri.volvinnento
domdnitdrio (CITT)

CAPITULOI

DisPosig6es gerais

Anrrco 1'.
(Natureza e Ambito)

O Centro de Investigaglo e Transfer6ncia de Tecnologias para

o Desenvolvimento Comunit6rio, abreviadamente designado

CITT, 6 uma instituiqdo priblica, dotada de personalidade jurldica

e autonomia administrativa e de dmbito nacional.

Anrtco 2

(Sede)

O CITT tem a sua sede na Cidade de Maputo,' podendo,

sempre que o exercicio dassuas actividades o justifiqug" criar

ou extinguir delegaq6es, €m qualquer parqela do territ6rio

nacional,-por despach'o;$o Ministro que superintende a 6rea.da

Ci6ncia e tecnotogia;,otitido o Ministro que superintende a 6rea

das Finangas - i:t Annco 3

(Tutela)

O CITT 6 tuteJa6pelo'|'llniitroge superintende a 6tea

deCi6nciaeTecnologfa. 
, , ,

" Ainco 4' :li':--

a) Garuntir, em Coor{e-nag6o com- as comunidade-s'

o desenvolvimento dag'actividades de investigagio
. cientfficaparaobeneficiolocali
fl Carantir o dfsenvolvimento teorol6gico, ransferOncias' 

de conlieciments, culturas locais e tecnologias geradas

felo CIIf e ouros sectores para a comunidade local

e vice'versa;
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b) Assegurar a gestEo do CITT nas Sreas de recursos
humanos, financeira, patrimonial e de serviEos
de apoio geral;

c) Represeniar o CtrTT aonfirel interno e internacional;
IS Celebrar contratos e acordos inerentes ao CITT;
e) Assegurar a eorrecta execr:qdo dos programas e projectos

Cc CITT;e
J)Er'ercer as 'lemais corrpetdncias que lhe sejam incumbidas

peic Mi.nistro de tutela.

AP.flco 9

(GamFet€areEas do SEreetor Adiunto)

Compeie as Direcior Adjr-rnto do CITT:

c) Coadju,rar c Director;
o) Sutrstitrr,ir o Tlitectat rta.s suas a.i:,s€ncias e impeclimenics;

U

c) Exercer a,s i,enpu-is coinpet6ncias que the 'tenhan sirio

incumbidas pelo Director do CITT.

SFCqAO U

servrsos t- t'illl1ll"io- I nvesiisap6c,

{Fun96es}

.la,: flnqties ius Serviqos de Planifi.caE?lo e lrtuestigaqdi-':

,r) L-ter.envni!/er o lryocesso de planificagdo estratdgic'a

e oprriiciocal:
!\ Faz:*r a rncnitona e airhlise da implernentaqdo cics plaliils

estratdgicos e do seu impacto nas comunidades;

c) F,ee'rizar estudcrs ou investigaEdes e andlises cientifinas;

@ Fromover, coofdenar, desenvolver e executarprogramas

e prdectos de investigaEdo cientifica e tecnol6gica para

a solug6.o de problemas comunitdrios;
e) Invesiigar, desenvolver disseminar o uso de recursos

outuriit, excluindo os recursos rninerais:

fl Elaborar programas e projectos direccionados h

transfer€ncia de tecnologias para o Desenvolvimento
Comunitdrio e fazer o acompanhamento da sua

impiernentagSo.

Annco 11

1. A estrutura dos Servigos de Planificagdo e InvestigagSo

compreende:

a) Departarnento de FlanificaE6o, Monitoria e Avaliagdo; e

b) Depariamento de InvestigaEdo e Desenvolvimento
Cientffico.

2 Os Se^'iqos de PlanificaE6o e InvestigaEio s6o dirigidos
por um Director de Servigos ientrais, no*"udo pelo Ministro
que superintende a fuea de Cidncia e Tecnologia e, este tem

it t.grint"n compdt6ncias:

a) Subrneter d aprovagSo do Director do CITT os planos
- erelat6rios de actividades e projectos do sector;

D) Assegurat a oorrecta execugdo dos programas e projectos

do secior;
c)' Controiar os resultados sectoriais, responsabilizando-
' se pela produgio de forma adequada aos objectivos

perseguidos:

@ Representar o sector ao nivel interno e intemacional; e

e) Exercer as demais compet€ncias que lhe tenham sido
incu:xbidas pelo Director do CiTT.

Anuco 12

(Dcpartarnento de F{anif ieageo, ndom!toria e Frvaliaq&o)

1. S5o funEdes do Departamento cie Planificaqdo,It'4onitoria
e Avaliagdo:

a) Coordenar e elaborar os
do CITT;

b) I{armonizar e submeter os

do Serviqo;

processos de planificaq1"':

planos do CITT ao Dire cLo,-

c)Fazer o acoropanhamentc da irnplemeniaqdo clos pla.nos

do CITT:
cl Fazer a avaliaqdo do grau cie curnprin:rento dcs planos

do CITT;
e) Avahar os indicadores de progresso, de resullados

e de impacto das activiciades do CITT;

fSTtrarmaruzar os relat6rios das actiliiades planificadas;
g) Elaborar Pianos e Frojectos de expansic de prograirias

para c desenvolvirnento comunit6rio;
le) Desenhar Planos e Estrat6gias para a identificag5o

de parceiros de transfer€ncia de tecnologias
pa:re o desenvolvimento comunitdrio;

l) Coordenar o processo de elaboraq5o dos pro-jectos

cle fransfer6ncia de tecnologias para o desenvoivir.nento

cornun itdrior

.i) Garantir a sustentabilidade dos pacotes tecnol6gicos
para a soluE6o de problemas comunitdrios; e

ft) Realizar outras actividades relac.ionadas corn
o departamento.

2. O Depaitamento de PlanificagSo, Monitoria e ,A.valiaqdo

6 dirigido por um chefe de Depafiamento, notneado pelo Director
tjo CITT.

Axnco 13

(Departarnento de lnvestigag6o e Desenvolvimento Cientifico)

1. Sio funE6es do Departamento de InvestigaEso
e Desenvolvimento Cienffi co:

a) Fazerestudos sobre as^necessidades de transferencia de

conhecimento cientifico, tecnol6gicas e inovaE6es para

as comunidades;
b) Desenhar projectos de investigag6o cientifica

e de transfer6nciarde tecnologias baseados nas

necessidades das comunidades;
c) Investigar e documentar as boas pr6ticas do conhecimento

local para a soluEio de problemas comunitdrios;
d) Pesquisar tecnologias e t6cnicas comprovadas para

a resolugdo e mitigagio de problemas comunit6rios;
e) Promover intercAmbios com diferentes instituiEdes

de investigagdo;

l) Pesquisar'programas/projectos sobre o uso sustentdvel
de recursos naruraisl e

g) tiealizar outras actividades relacionadas com
o departamento.

2. O Departamento de Invesil3agdo e Desenvolvirnento
Cientifico 6 dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

Pelo Director do GITT' 
cnnn i n rnSECqAO Itr

Servigos de Programas para o Desenvolvimento Comunitdrio

Anuco 14

(Funq6es)

56o fung6es dos ServiEos de Programas parao Desenvolvimento

Comunitdrio:

a) trmplementar os programas e projectos direccionacios
h transfer6ncia de tecnologias para a soluQ6o
de problemas comunitdriosl
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b) Garantir a criagdo de espaEos de uso colectivo para
desenvolver um saber fazer, fazendo;

) Disseminar o uso de tecnologias alternativas fiteis ao

I desenvoivimento comunitdrio nos meios urbanos e
rurais, atravds de publicaE6es, cursos de capaci{agao.
oficinas sociais, semin6rios, est6gios e experidncias
de vida;

d) Mobilizar recursos para o desenvolvimento
das actividades do CITT;

g\ promover a dir,ulgagdo de resultados <Je in,.csrigagSo.
em particular os produzidos loc0lmente com impacto
na melhoria das condigdes de vida das comunidades;

/) Assegurar a coordenaq6o e financiamento de programas
de investigaEdo em beneficio das comunidades:

g) Garantir a disseminaE'0 do uso de tecnorogias alternativas
fteis ao desenvolvimento comunitdrio;

/z) promover a utlrizaqdo sustentdvel dos recursos naturais.

Annco 15

{Estrutura)
1. A estnrtura^ clos Servigos de Frograulas p;ira

o Descn voI vi rnento Comuni teirio conrpreende:
a) Depariamenl.o de Operac6es para o Deserrr,olvin:enlo

C(rrllLinir;no, e
,1) Departanrento de,fransfer0ucia cie Tecnoiogias.

' r 3. gs serviqos rie programas para o nese'v.iviir-renl:o
Cc'nrunjti4rio s5o clirigidos por.Lim Direclor clcs 5srr,rqes C..r,.ttr,ir,, rjcjrrieado pelo ft{inisti.o ilrie sLrprerintsrncle.a 6ler:'de, r,:l;",r;a
e'fecuologia c, ests actn as segurntes conrpe16rrcias:

t,,\ Submeter a aprovaqlo du Di,:ercior do Cl.l.l os Lriaros
e relat6rios de actividadcs e projectos do sector;

b) Assegurar a correcta execugao dos irogra*u, 
" 

proj""to,
do sector;

c) Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando_
se pela produqdo de forma adequada uo, oUj-.oiuo,
perseguidos;

fl Representar o sector ao nivel interno e internacionar: e
e) Exerce,r as demais competOncias qu" ifr" i"nn"* ja"

ir.crrmbidas pelo Direitor do CITlf.

Annco 17

(Eepartafinents de "['ransfe16nei@ de TecrioE@gia$]

- 1. S5o funq6es do Departamento de TransferOnaia
de Tecnologias:

a) Garantir a divulgaE6o de resultados de investigagdo
crentifica, pacotes tecnol6gicos, boas pr6ticis'do
conhecimento local com impacto na rnelhoria das
condig6es de vida das comunidades;

6) Disseminar o uso de conhecimento cientifico, tecnologias
e inovaq6es alternativas riteis ao desenvolvimJtto
comunithrio nos meios urbanos e rurais;

c) Adaptar tecnologias comprovadas ds condig6es locais;
fl Prbmover o intercdmbio com os diferentes actores de

desenvolvimento comunitdrio baseados no uso de
conhecimento cientifico, tecnologias e inovaEio;

e) Promover em coordenaq5o com outras instituigOes a
disseminaEdo de politicas de conservagEo de reiursos
naturais para as comunidades;

l) Promover o uso e a disseminagdo de acgdes tecnol6gicas
inovativas para a gestao e protecEdo ipbiental nJseio
das comunidacles; e

g) R.ealizar outras actividades relacionadas com
o departamenio.

2. C Dcparralnento de Transferdncia de Tecnologias e dirigido
por um Cirefe de Departamento, nomeado pelo Director do CIm.

sECqAo ry

Departameirto cle Adminishagfio e Finangas

.Anlco l g

(Fung6es)

.L SSo fungdes do Departamento de Adminisuagio e Finanqas:
a) Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamento;.
b) Garantir a execuEZo e assegurar a legalidade e eficiCncia

na r eaTizaE7Lo da despesa;
c) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais

do CITT;
@ Assegurar o sistema de recepEdo, circulag6o e expedi96o

da corresponddncia do CITT;
e) G_arantir a escrituragdo dos livros obrigat6rios;
fl Garantir a seguranqa, manutengio e utilizagdo

das instalaq6es dos servigos do CliT;
g) Prestar apoio tdcnico e logistico ds diferentes unid,rdes

orgdnicas do CITT;
ft; Implemenrar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;
r) Elaborar o balanqo anual da execugAo do orgamento e

submeter ao Ministdrio das FinanEas e ao Tribunal
Administrativo.

2. O Departamento de AdministraEso e Finangas 6 dirigido
por drn Chefe de Depanamenro Centrul, norr,"uuo p"ru Vfl,ri?r"
que srrperinrende a iirea de Ci€ncia e Tecnologia.

SECQAO V

Departamento de Recursos Hurnanos

Annco I9

{Fung6es}
I. S5o funq6es do Deparl"amenfo de Recursos Htir_nanos:

e) ts"'ssegurs?. o cEir.*Elriment* d* Esiatuto Cerai
d*s Fr.r,$cios6.ri*s e Age*€;s dc Estadc e d*n:ais
iegisiaq5c apli*-{vel:

/.') Elahcrar : gerir <-r Qr,aCrc de pessoa"j"

Annco 16

(Departarnento de Operagoes para o Desenvslvimento
Cornunit6ria)

^l 
. Sdo.fung6es do Departamento de Operag6es para

o Desenvolvi mento Comunitdrio:

a) Identificar parceiros para implementaqao de projecros
para o desenvolvimento comunitiirio.

b) N|abitizar financia-"";;; ;;;i' os projectos
de rlesen volvimenfo comun itdrio:

c) Promover a criaE2o e/ou a reeshuturaEdo das organizaqOes
de base comunitiriapara a implementaqeo de;.ogr,r*u,
ou projectos de desenvotvjmento comunitirioi

@ Executar programas e projectos de desenvolvirn.nto
comunirdrio:

e) Ctiar e_.promover espaqas de usc colectivo para
aprendizagem coi;tlnua das comuniCades:

.$ Treinar as comun idace: n(l .jso de pacoies recnol6gicos e
inovagOes viradas ac iese;rvoir4anenio conunit6rio: e

g) Realizai outras aciiviriadec r*iaai+ftadas a* depa:::;,:ne*i+.
-. i Departrmclt.j rie ,li-i.;.:',;r 11aia ,: le:,e;:i,1.i1:jpg*r;

.- :' '--n'tdrio d dirigico lL'!- ,j -.; i,le i* C; Depar:.ane;i?, .-,c;ie?rio
:: _,.' ' l: ..;iOr CA CFI-f.
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c) Planificar, controlar e implementar nornas de gestdo de

recursos humanos de acordo com a polftica e planos

do Governo;
d7 Crganizar, controlar e manter actualizada o e-SIP

do CXTT cie acordo com, as orientagdes e normas

defi nidas pelos 6rglos competentes;

e) Implementar a politica de formaEdo e desenvolvimento
de recursos humanos do CITT;

fl Assegurar e tealizaEdo da avaliaqdo do desempenho

dos funcion6rios e agentes do Estado;

g) Coordenar as actividades no drnbito da implementagho

das esiratdgias do HW e SIDA' do Gdnero e da Pessoa

Portadcra de Def,ci€ncia na funEdo pfbJica.

2. O Departamerito de Recursos Humanos 6 dirigido por llm
Chefe de Depailamento Central, nomeado pelo Ministro que

superintende a 6reads Ci6ncia e Teeaologia.

CAP1TT]LO iU

Dos eolectivos

Annco 20
....._...(eoleotivos) ,1., '. '

No CITT funcionam os seguintes.colectivos:' . " ,

a)ConselhoConsultivol .'" "' :

b)ConselhoCientific9.:.,-....'..''

: "'Annao21 ,' ';:
' :':, - .. (cglCerrro,conbulllvof ,,ti' , 1 .

, I,.O'iOAr"ruCO#iii""6uin6rga i-cinpul1u,convocado

e dirigido pelo Director do CITT e tem comofung6es:

a\: Analisar e' darrparecer sobre a org4nizagSo, plggramas

' ,e projectos no contexto das atribuig6eq',{o'CITT;
b) Analisar e emitir paleceres soblo',projectos de plano

c) Apreciar e emitir pareceres sobrer re.latfdos.g:balangoq
' . rde execuqdo do plano e orgqmento,do C.|Tl ' ,

2. O.ConselhorConsultivo tem a seguinte'iompo$i96o: I

a) Director;
b) Diiector Adjunto; .

c) Directores dos'ServiEos'Centrai$;'.'
4 Chefes de Departamentos Centrais AuJ6nqmos: .

, 3 - Podem ser convidados a p4rticlpar nai reqqlOes do Conselho

Consultivo, em fun€5o, da matdria,rr outros, quadios .a depignar

pelo Director do CITT.
' 4.,O Conselho Consultivo redne'ordinariam€nte,:.um4 vez por

mOs e,,extraoc{iinariamente, sempre que'o. Director ds CITT
o convoque.

Axnco22

(Conselho Cientifieo)

1. O Conselho Cientifico 6 o 6rgia de consulta em mat6ria

t6cnico cientifica do CITT dirigido pelo Director e tem

as seguintes funEdes:

a) Assessorar a direcEdo do CITT no que diz respeito

ds quest6es t6cnico- cientificas;
b) Pronunciar-se sobre prograrnas de investigagdo voltada

parc o desenvolvimento comunitdrio;
c) Pionunciar-se sobre prograrnas de transfer6ncia

de tecnologias para o dese-nvotrvimento comunii6rio.;

d) Propor iis unidades orgdnicas do CITT, eventua'rs

alieragoes a serem introduzidas nos p,'ogramds
de investigaqdc ou transferdncia de tecnologias:

e) Pronunciar-se sobre os resultados de investigaqla e de

transfer6ncia de tecnologias do CITT;

J) Pronunciar-se sobre a qualidade e rigor nas publicaE6es

e informes a apresentar em eventos nacionais
e internacionais;

g) Analisar e propor i Direc96o do CITT, a otganizaqdo

h) Pronunciarse sobre.outras quest6es de car6cter T6cnico-
, . ' Cientifico.reJacionadaq, c.op,3$ Sreas dag atqibuiESes

. . e compet6nciap,pqClfT.

' 2, O ConsetrholCienlifico tem a seguinte composiqdp: l

a) Director; . ,'. - '- ;
b)DirectorAdjuuto; ,. ': :;

; t " i c';.Diiss,tor.dos'SprviEqt..{g- P|,agiflqaEio gJaves,ligagdo; ,,

- , ,.. d,).'Djreqtor' .do,s Se,r.nig6q,1. de ;Programal para
' ,i,r .' o Desenvolvimertto Coniunit6rio; e

" ':,, , 4'At6idte eipecialisias ourrepreseritantes de instituiE6eS

' ' .':,',relevanles no dominio das atribuiqdes e compet6ncias
' ,',' 'do CITT.

tifico node infemar atd dois membros de3. O Conselho Cientifico pode integrar atd e---
reconhe-cldo prestigio dentre repieqentantes das comunidadqs,

em funEdo daS mat6rias a tratar, ., , ,4.,O'Conselho Cientffico refne ordinariamente duas'vezes

?or aiio,e;: extraordinariamente, sempre.que o Director do CITT
o convoque.

CAPfTTII-C IV
, 

', ,, : Di.eli::::;rnais

:...', l -;

'., es.,driVidas,que suscitarern na interpretaEso do'pres-eflte

Regulamento s6o resolvidas por Despacho do Minist{o que

sqrperintende a 6rea da Ci6ncia e Tecnologia.


